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1. TARAFLAR

Isbu igbirligi protokolii Ertugrul Mah. Torbali Cad. No.89/A Torbali/iZMIR adresinde mukim
MEVA IS GELISTIRME VE DANISMANLIK HiZMETLERI TICARET LIMITED
SIRKETI ile Torbali Mah. Aydin Cad. No.74 Torbal/iZMIR adresinde mukim TORBALI
TiICARET ODASI arasinda imzalanmustir.

2. KONU

Isbu protokoliin konusu oda iiyelerine SGK ve Is Hukuku Mevzuati ile ilgili konularda
danigmanlik hizmetini makul Gcrette temin etmek ile damgmanlik firmas: ile tyelerin bir
araya gelmelerini kolaylastirma/saglamaktir.

3. AMAC

Isbu protokoliin amaci oda iiyelerine isletmelerin iggilik maliyetlerini azaltmaya donik
caligmalarinda yardim etmek, igletmelerin idari para cezalarina maruz kalmasin engelleyici
onlemler almak ve bakanlik ilgili birimlerinin denetimlerinde isletmelere eslik edilerek bu
alanda var olan boslugu alaninda uzman damismanlar vasitasiyla ve profesyonel bir bakis
acistyla doldurmaktir.

4. SURE

Isbu protokol 31.12.2020 tarihine kadar gegerli olup, sirenin dolmasindan itibaren
feshedilmedigi siirece birer yillik periyotlarla uzayacaktir.

5. PROTOKOLUN KAPSAMI

-Is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili konularda yazili, sozlii ve elektronik posta
yoluyla goris verilmesi,

-Mevzuat degisikliklerinde insan kaynaklari birimlerinin bilgilendirilmesi,
-Is ve Sosyal Giivenlik hukuku alanlarinda sirkiiler hizmeti,

-Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku ile ilgili davalarda sirket avukatlarina destek vermek,
layihalarin hazirlanmasinda gorislerini  bildirmek, toplantilarda bulunarak goruslerini
bildirmek,

-Avukatlik islemlerinin tarafimizca tstlenilmesi durumunda Avukatlik hizmetlerinin
yluritilmesi,

-Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Konusunda Denetim Hizmetleri,
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-Yabancilarin ikamet ve ¢alisma izinleri ile Bakanlik/SGK ve Emniyet islemleri
hakkinda damigsmanlik hizmetleri,

-6356 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Kapsaminda Damgmanlik vb.
hizmetleri verilmesi,

- 4447 sayili kanunun gegici 10. maddesi (6111 sayili istthdamin tegviki konulu yasa),
7103 sayili kanun ile getirilen istihdam tegvigi, 4447 sayili Kanun'a eklenen gegici 15. madde
(6645 sayili Kanun uyarinca Isbasi Egitim sonrasinda igyeri istihdam edilenlere iliskin tegvik)
kapsaminda SGK tesvik islemleri,

- Uyelere bilgilendirme seminerleri verilmesi.
6. INDIRIM MALIYETI YOKUMLULUGU

Isbu protokol kapsaminda iiyelere uygulanacak indirim herhangi bir karg1 maliyet olmaksizin
uygulanacaktir.

7. PROTOKOL HUKUMLERININ DUYURULMASI VE UYGULANMASI

Taraflar isbu protokol geregi uygulanacak indirimleri ve verilecek seminerleri oda tiyelerine
duyurulmasi ve eksiksiz uygulanmasi adina gerekli duyurulan yapacak ve onlemleri alacaktir.

8. TAAHHUT VE YUKUMLULUKLER

Isbu protokolde yer alan esaslar iizerinden olusan mal ve hizmet bedelleri, bu amagla
basvuran oda tiyelerinden tahsil edilir.

Oda‘nin fonksiyonu iyelerini bu protokol hiikiimleri hususunda bilgilendirmekten ve
danigman sirketle iletisimlerini kurmaktan ibarettir.

Oda iyeleri ile damismanhk sirketi arasinda olusabilecek uyusmazliklarda oda taraf
olmayacaktir.

Isbu protokoliin imzalanmasi neticesinde oda higbir anlamda gerek kendi iiyeleri gerekse de
danigmanlik firmasina karsi taahhiit altina girmis sayilmaz.

Bu kapsamda oda 'dan iicret, tazminat vs. herhangi bir isim altinda hak veya alacak talep
edilemez.




VY4 MEVA

DANISMANLIK

9. FESIH

Taraflar isbu protokoliin gegerlilik siiresi igerisinde karsi tarafa yazili olarak bildirimde
bulunmak suretiyle protokolii diledigi siire igerisinde feshetme hakkina sahiptir.

10. YURURLUK
Isbu protokol 10(on) madde ve 2(iki) sayfadan ibarettir.

Isbu protokol/ Q./J.P/.?Q!atarihinde 2(iki) niisha olarak hazirlanarak taraflarca imzalanmasina
miiteakip yuriirlige girmistir.

_ TORBALI
TICARET ODASI
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